Na temelju ¢l. 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) trgovatko drustvo PAN-
PEK, d.o.o0., Planinska 2C, Zagreb, OIB: 58203211592, koje zastupa uprava drustva (dalje u tekstu:
Poslodavac), dana 12.4.2023. godine, donosi i objavljuje

PRAVILNIK O RADU

(procis¢eni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se zasnivanje radnog odnosa, zastita
Zivota, zdravlja i privatnosti, probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad, radno vrijeme,
odmori i dopusti, place i drugi materijalni primici radnika, zabrana natjecanja, naknada 3tete,
prestanak radnog odnosa, ostvarenje prava i obveza iz radnog odnosa, organizacija rada, postupak i
mjere za zaStitu dostojanstva radnika te mjere zatite od diskriminacije, zastita imovine i podataka,
te druga pitanja vaZna za radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta pitanja nisu uredena
kolektivnim ugovorom koji bi obvezivao Poslodavca.

Poslodavac moZe, temeljem odredbi Zakona o radu, drugih propisa i ovog Pravilnika, za pojedina
poduzeca i dijelove poduzeca, odnosno pojedine skupine radnika donijeti i objaviti posebne
pravilnike o radu.

Clanak 2.
Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike Poslodavca.

Ako Pravilnik, radi uredenja pojedinog prava ili obveze iz radnog odnosa, upuéuje na Zakon o radu
ili drugi odgovarajuéi zakon i/ili propis, kolektivni ugovor koji bi obvezivao Poslodavca ili odluku
Poslodavca, tada se primjenjuje ona verzija tog propisa ili odluke koja je na snazi u trenutku
ostvarenja pojedinog prava ili nastanka pojedine obveze, a ukoliko pojedini propis ili odluka vige
nisu na snazi, primjenjuje se u tom trenutku vaZeéi Zakon o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ili nije uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili Zakonom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, te svim ugovorima o radu, odlukama i aktima Poslodavca,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upuuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

U slu¢aju da ugovorom o radu nisu uredena pojedina prava i obveze radnika i Poslodavca, na ta
prava primjenjuju se odredbe Pravilnika i Zakona o radu.
Pri sklapanju ugovora o radu te prije stupanja radnika na rad, Poslodavac je duZan omoguéiti

radniku da se upozna s Pravilnikom 1 propisima u svezi s radnim odnosima te ga je duZan upoznati
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s organizacijom rada te zastitom zdravlja i sigurnosti na radu, a radnik, sklapanjem ugovora o radu,
potvrduje da ga je Poslodavac upoznao s istima.

Ukoliko Poslodavac koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu, obvezan je prilikom
zapoSljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ée biti nadziran nadzornim audio, odnosno
video uredajima.

Clanak 4.

U radnom odnosu Poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi zakona, medunarodnih
ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom i objavljeni, a koji su na snazi, drugih
propisa, kolektivnih ugovora koji bi obvezivao Poslodavca, ovog Pravilnika i drugih vazeéih akata
Poslodavca.

Clanak 5.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno, stru¢no, marljivo 1
kvalitetno, sukladno pravilima struke, prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada, te u skladu sa Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i
ostalim vaze¢im odlukama i uputama Poslodavca, a stite¢i poslove i interese Poslodavca, te je
duZan pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada kod
Poslodavca, a Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti plaéu.

Sva postupanja radnika koja su suprotna odredbama ovog Pravilnika odnosno drugim aktima
Poslodavca mogu imati za posljedicu otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika.

Clanak 6.
Poslodavac moze, u cilju povecanja produktivnosti, smanjenja tro§kova radnog procesa i
organizacije poslovanja, periodicki provoditi kontrolu i ocjenjivanje rada svakog pojedinog radnika,
te usporedivanje njegova rada s drugim radnicima na istim ili sli¢nim radnim zadacima.

O postupku kontrole i ocjenjivanja rada Poslodavac mozZe donijeti poseban pravilnik ili odluku.

Visestruka negativna ocjena u postupku kontrole i ocjenjivanja rada, predstavlja tesku povredu
obveza iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

DonoSenje odluke o potrebi za radnicima
Clanak 7.

Odluku o potrebi za radnicima donosi Poslodavac samostalno, te utvrduje svoj organizacijski ustroj,
organizacijske i radne jedinice, strukturu i broj radnika, kao i uvjete koji su potrebni za zasnivanje
radnog odnosa za pojedino radno mjesto.

Poslodavac moZe posebnim aktima samostalno utvrdivati posebne uvjete koje radnici moraju
ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim
propisima.
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Clanak 8.

Prije zasnivanja radnog odnosa Poslodavac moZe, na primjeren nacin, provjeriti struéne i radne
sposobnosti radnika za obavljanje odredenih poslova, primjerice razgovorom, pisanim ili prakti¢nim
testovima i sl.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac mozZe, prije
zasnivanja radnog odnosa, uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvriavanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 9.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Kada Poslodavac nema potrebe za radom odredenih radnika, moze svoga radnika privremeno
ustupiti u s njim povezano drustvo u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, u trajanju od
neprekidno najduZe Sest mjeseci, na temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezanih poslodavaca
1 pisane suglasnosti radnika.

Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeCe na postojanje i
valjanost ugovora o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada
uru¢iti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja sadr?i najmanje obvezne uglavke propisane
Zakonom o radu.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora
sadrZavati sve bitne uglavke propisane Zakonom o radu.

Clanak 12.

Ugovor o radu s Poslodavcem moZe sklopiti osoba koja ima najmanje petnaest godina. Maloljetnik
s petnaest godina kao i maloljetnik stariji od petnaest godina moze sklopiti ugovor o radu samo uz
pisano odobrenje zakonskog zastupnika, koje odobrenje predstavlja sastavni dio ugovora o radu.

Maloljetna osoba s petnaest godina i starija od petnaest godina, a mlada od osamnaest godina koja
pohada obvezno osnovno obrazovanje ne moZe sklopiti ugovor o radu s Poslodaveem.

Clanak 13.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme. Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na

odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kad je zbog
objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena. U smislu Zakona o radu pod
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objektivnim razlogom iz prethodne regenice, a koji mora biti naveden u ugovoru o radu, smatra se
zamjena privremeno nenazoénog radnika te obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova
1zvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Clanak 14.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Smatra se da je Poslodavac ispunio obvezu iz prethodnog stavka ako radniku uruéi presliku
propisanog obrasca prijave ovjerenu od nadle’nog tijela mirovinskog odnosno zdravstvenog
osiguranja.

Clanak 15.

Popis radnih mjesta kod Poslodavca, uvjeti za njihovo obavljanje, te radni zadaci svakog pojedinog
radnog mjesta ureduju se sistematizacijom radnih mjesta, ukoliko nisu uredeni pojedinim ugovorom
o radu.

M. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI

Zastita Zivota i zdravlja radnika
Clanak 16.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na na¢in koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika te sprje€ava nastanak nesreéa.

Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

Organizaciju i mjere zadtite na radu kod Poslodavca osigurava i provodi osoba koju za to
Poslodavac ovlasti pisanom odlukom ili ugovorom o radu, ili drutvo s kojim sklopi ugovor za
obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan $to je moguée prije obavijestiti Poslodavca, a
najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinom odéekivanom trajanju.
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Radnik koji obvezu iz prethodnog stavka ovog &lanka, zbog opravdane sprijedenosti, nije u
mogucnosti izvrsiti u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, duZan je to u€initi §to je moguée prije,
a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u izvr§avanju te obveze
onemogucavao.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lijecni¢ki pregled, a radnik se takvom lijeéni¢kom pregledu duzan odazvati.

Poslodavac o vlastitom trodku osigurava lije¢ni¢ki pregled radnika sukladno radno pravnim
propisima u slu¢aju potrebe.

Postupanje radnika suprotno odredbama iz prethodnih stavaka ovog &lanka smatra se osobito
teSkom povredom obveza iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o
radu.

Clanak 18.

Svaki radnik je obvezan sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu
primjenjivati interna pravila, zakone i druge propise koji se odnose na zastitu Zivota, zdravlja i
sigurnosti.

Radnik je obvezan urediti svoje radno mjesto i sredstva za rad svakog dana poslije zavrietka rada.

Radnik je duZan raditi s potrebnom paZnjom uz postivanje propisanih mjera zatite na radu i
upozorenja neposrednog rukovoditelja, upozoriti na svoje eventualne nedostatke ili bolesti koje
mogu izazvati opasnost po Zivot i zdravlje za njega ili druge radnike, podvrgnuti se provjeri da li je
pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan, te pristupiti zdravstvenim
pregledima na koje bude upucen.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Postupanje radnika suprotno odredbama iz prethodnih stavaka ovog &lanka smatra se osobito
teSkom povredom obveza iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o
radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika
na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Clanak 19.

Radnik je duZan prije pocetka rada na radnom mijestu provjeriti uvjete sigurnosti rada, te o
eventualnim opasnostima, kvarovima i nedostatcima na uredajima, opremi i sredstvima za rad
odmah i bez odlaganja upozoriti neposrednog rukovoditelja ili drugu osobu ovlastenu od
Poslodavca.

Radnik je duzan postupiti na nadin iz prethodnog stavka ovog €lanka i u sludaju takvih postupaka
drugih radnika ili tre¢ih osoba koje se privremeno nalaze u poslovnim prostorima Poslodavca, zbog
¢ijih postupaka moZe do¢i do ugroZavanja zdravlja i Zivota radnika te drugih osoba, kao i do
oStecenja ili unistenja imovine, uredaja i opreme, te sredstava za rad Poslodavca.
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Postupanje radnika suprotno odredbama iz prethodnih stavaka ovog €lanka smatra se osobito
teSkom povredom obveza iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o
radu.

Clanak 20.
Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.

Zabranjeno je unoSenje alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore
Poslodavca.

UnoSenje i konzumacija alkoholnih pi¢a u prostorijama Poslodavca dopustena je iskljudivo u
prigodnim prilikama uz prethodnu pisanu suglasnost uprave Poslodavaca.

PuSenje je sukladno vaZe¢im zakonima i drugim propisima dozvoljeno samo u onim prostorima
Poslodavca koji su ozna¢eni posebnim pusackim prostorima, ukoliko takvi postoje.

Postupanje radnika suprotno odredbama iz prethodnih stavaka ovog lanka smatra se osobito
teSkom povredom obveza iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o
radu.

Clanak 21.

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima propisanima
Zakonom o za$titi na radu.

Dopusteno je koriStenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i
prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih
dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlagenje
radnika.

Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim &lankom, ne
smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor opée sigurnosti i
zaStite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne budu dostupni neovlastenim
osobama.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 22,

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama samo
ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, sve u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka Europskog parlamenta i Vijeca, br. 2016/679 te Zakona o provedbi
Op¢e uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), ugovora o radu i internih akata Poslodavca.

Osobni podaci iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti
ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u svezi s

radnim odnosom, jesu:

- ime 1 prezime radnika
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- osobni identifikacijski broj (OIB) radnika

- spol

- dan, mjesec, godina i mjesto rodenja radnika

- drzavljanstvo

- podaci o radnoj dozvoli, ako je radnik stranac

- adresa prebivalista ili boravista radnika

- podaci o struénoj spremi i obrazovanju radnika
- dan sklapanja ugovora o radu

- dan pocetka rada

- naziv i opis posla koji radnik obavlja

- podaci o stazu radnika

- podaci o osobama koje radnik uzdrzava

- podaci o invalidnosti radnika

- podaci o0 ugovorenoj zabrani natjecanja i njeno trajanje
- podaci vezani uz zastitu majéinstva

- drugi podaci od vaznosti za radni odnos

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢éim osobama samo
Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomo¢i Poslodavac.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za Cije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se
osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju treéim osobama u skladu sa
zakonom i Pravilnikom, a koja osoba mora uZivati povjerenje radnika.

Poslodavac, osoba koju je Poslodavac opunomocio prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama te osoba iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Obaveza dostave osobnih podataka
Clanak 23.

Radnik je obvezan, pisanim putem, Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
vodenju evidencije o radnicima i radnom vremenu, podatke potrebne za obratun plaée, poreza na
dohodak, odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalisti¢kim
znanjima, podatke vezane uz zastitu majéinstva i druge podatke potrebne radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, a osobito podatke o promjenama imena, prezimena, adrese prebivalista
i/ili boraviSta te o dodjeli osobnog identifikacijskog broja ili druge identifikacijske oznake u skladu
sa zakonom (dalje u tekstu: osobni podaci) u roku od tri dana od dana sklapanja ugovora o radu ili
od nastanka izmjene tih podataka, a u protivnom ée se smatrati da su osobni podaci radnika iz
ugovora o radu to¢ni.

Ukoliko radnik ne dostavi pravovremeno Poslodavcu osobne podatke i/ili njihove izmjene
Poslodavac mu ne odgovara za neostvarena prava iz radnog odnosa ili za $tetu koja bi radniku
mogla nastati takvim propustom radnika.
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IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Qrobni rad
Clanak 24.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne smije trajati duZe od Sest
mjeseci. Odluku o tome je li potrebno ugovoriti probni rad donosi Poslodavac.

Vrijeme moguceg trajanja probnog rada utvrduje se ugovorom o radu. Razdoblje u kojem je
odreden probni rad mozZe trajati duZe ako je tijekom njegovog trajanja radnik bio privremeno
odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava i
koristenja prava na placeni dopust, pod uvjetom da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegovog prekida ne mozZe biti duze od 6 mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora,
uslijed kojega se ugovor o radu mozZe otkazati tijekom probnog rada, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada. Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok traje tjedan dana. Pradenje i ocjenjivanje
uspjesnosti radnika tijekom probnog rada provodi Poslodavac.

Obrazovanje i osposobljavanje
Clanak 25.

Poslodavac je duZan omoguéiti radnicima, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje. Poslodavac je duZan radniku osposobljavanje
omoguciti u skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri Gemu se
vrijeme provedeno na osposobljavanju uradunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom
utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

Radnici su duzni, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavr$avati se za rad.

Radnici su duZni sudjelovati u programima obrazovanja i osposobljavanja na koje su upuéeni od
strane Poslodavca i na njegov teret.

Radnik i Poslodavac mogu prije upuéivanja na obrazovanje i osposobljavanje sklopiti poseban
ugovor o medusobnim pravima i obvezama koje proizlaze iz upuéivanja na obrazovanje i
osposobljavanje.

Pripravnici
Clanak 26.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac moZe zaposliti kao
pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

Pripravnik iz stavka 1. ovoga &lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredeno vrijeme i ne moZe trajati duZe od 1 godine, osim
ako zakonom nije drukéije odredeno.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravni¢ki sta?) utvrduje se u razli¢itoj duzini s
obzirom na stupanj stru¢ne spreme, ako posebnim zakonom nije drugaéije odredeno, i to:
e zaposlove Il i IV stupnja 6 mjeseci,
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e zaposlove Vi VI stupnja 9 mjeseci,
e zaposlove VIIi VIII stupnja 12 mjeseci.

Na prijedlog mentora Poslodavac moZe skratiti trajanje osposobljavanja pripravnika do najvise
polovice vremena iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Clanak 27.
Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad propisuje se ugovorom o radu

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad kod drugog
poslodavca.

Clanak 28.

Nakon §to zavr$i pripravnicki staZ, pripravnik polaZe struéni ispit ako je to zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom koji bi obvezivao Poslodavca ili posebnom pisanom odlukom
Poslodavca propisano.

Ako sadrzaj i nalin polaganja struénog ispita nije odreden zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom koji bi obvezivao Poslodavca, sadrzaj i nadin polaganja stru¢nog ispita
propisuju se posebnom pisanom odlukom Poslodavca.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit Poslodavac moZe redovito otkazati.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 29.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrsila $kolovanje za to
zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez =zasnivanja radnog odnosa (stru¢no
osposobljavanje za rad).

Struéno osposobljavanje za rad moZe trajati najduZe koliko traje pripravni¢ki rad.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona o
radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plaée te prestanku
ugovora o radu.

V. RADNO VRIJEME

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 30.

Puno radno vrijeme odreduje se u trajanju od 40 sati tjedno, odnosno u najduZem trajanju
propisanom Zakonom o radu, ukoliko je njime druk&ije uredeno.

Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krace od radnog vremena odredenog prethodnim
stavkom ovog ¢lanka.
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Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduZem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno do 180 sati godisnje, samo ako je Poslodavac radniku
za takav rad dao pisanu suglasnost.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom meZc se sklopiti ukoliko priroda i opseg posla odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ako priroda posla i organizacija rada to omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na skraé¢eno radno vrijeme.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godisnjeg odmora i
placenog dopusta, a placa radnika s nepunim radnim vremenom odreduje se razmjerno vremenu
koje su proveli na radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme i tijekom radnog odnosa, radnik je
odmah duZan obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem ili poslodavcima, u suprotnom Poslodavac moZe radniku otkazati ugovora o radu zbog
skrivljenog ponasanja radnika.

Vrijeme pripravnosti
Clanak 31.

Vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova ako se
pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju
niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac, ne smatra se radnim vremenom.

Radnik nema pravo na naknadu za vrijeme pripravnosti osim ako to nije izri¢ito ugovorio s
Poslodavcem.

Skraceno radno vrijeme
Clanak 32.

Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu mjera
zastite i sigurnosti na radu, nije moguce zastiti radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje
razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje radnika.

Radnici koji rade u skracenom radnom vremenu ne mogu se na takvim poslovima zaposliti kod
drugog poslodavca niti im se moZe uvesti prekovremeni rad.

Ugovorom o radu se moZe odrediti da je radnik koji radi na poslovima u skraéenom radnom
vremenu obvezan u preostalom radnom vremenu do punog radnog vremena obavljati poslove na
kojima ne postoje Stetni utjecaji.

Obavljanje drugih poslova na kojima ne postoje Stetni utjecaji ne smatra se prekovremenim radom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.
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Prelsovremeni rad
Clanak 33.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavea da prije
pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duZan
pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godi$nje, osim ako je duzi
prekovremeni rad ugovoren kolektivnim ugovorom koji bi obvezivao Poslodavca.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Mati¢ni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluaju vise
sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 34.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima po¢inje i zavrSava.

Dnevni i tjedni raspored radnog vremena odreduje Poslodavac pisanom odlukom.

Dnevno radno vrijeme mozZe biti rasporedeno jednokratno, dvokratno i u smjenama, u punom,
nepunom i preraspodijeljenom radnom vremenu.

Poslodavac mozZe, u skladu s potrebama poslovanja, uvesti rad u smjenama.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju prijeke potrebe za radom radnika te je u
tom slucaju Poslodavac duZan obavijestiti Radnika o rasporedu radnog vremena u razumnom roku,
do pocetka obavljanja posla. Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje
Poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbje¢i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika
¢ine nuznom.
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Preraspodjela radnog vremena
Clanak 35.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moZe biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na na¢in da prosje¢no
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Clanak 36.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 sati tjedno.

Clanak 37.
Maloljetnik ne smije raditi duZe od 8 sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanu na takav rad.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege djeteta ili radi s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i
preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

VI. ODMORI I DOPUSTI

5 Stanka
Clanak 38.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije druké&ije odredeno.

Vrijeme koriStenja stanke Poslodavac i radnik odreduju sporazumom, a ukoliko ne mogu postiéi
sporazum, Poslodavac ¢e stanku odrediti odlukom o rasporedu radnog vremena.

Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme

GodiSnji odmor
Clanak 39.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od 4 tjedna.
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Maloljetnici i radnici koji rade na poslovima na kojima uz primjenu mjera zadtite zdravlja i
sigurnosti na radu nije mogucée zastiti radnika od Stetnih utjecaja, imaju za svaku kalendarsku
godinu pravo na godiSnji odmor u trajanju od 5 tjedana.

Pri utvrdivanju godi$njeg odmora smatra se da je radno vrijeme kod poslodavca rasporedeno na 6
radnih dana, osim za zaposlene u upravi drustva kojima je rad rasporeden na 5 radnih dana.

Clanak 40.

Dodatni broj dana godidnjeg odmora veéi od onog utvrdenog ovim Pravilnikom, radnik ostvaruje
sukladno ugovoru o radu, ili na temelju posebne pisane odluke Poslodavca koju Poslodavac donosi
uzimajuci u obzir rezultate rada, sloZenost poslova, radni staz kod Poslodavea i socijalne uvjete
radnika, te potrebe organizacije rada Poslodavca.

Ukupan broj dana godiSnjeg odmora koje radnik ostvaruje temeljem najmanjeg trajanja godignjeg
odmora i dodatnog broja dana ne moze prelaziti 30 radnih dana, osim ako ugovorom o radu nije
odredeno drugadije.

Clanak 41.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
Poslodavac druk€ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju
duzem od 2 tjedna.

Neiskoristeni dio godiS$njeg odmora, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje 3 dana prije njegovog koristenja.

Raspored koritenja godiSnjeg odmora
Clanak 42.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac pisanom odlukom najkasnije do 30.
lipnja tekuée godine, te o rasporedu obavjesStava radnike.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godi$njeg odmora poslodavac ée uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima

Poslodavac Ce obavijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja
najmanje 15 dana prije kori$tenja godidnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 43.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eni dopust do ukupno najvise 7 radnih dana za
vazne osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, rodenjem djeteta, teZom bolesti ili
smrcu ¢lana uZe obitelji (¢l. 86. st. 3. Zakona o radu), kako slijedi:

- sklapanje braka: 3 dana,
- rodenje djeteta: 2 dana,
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- smrt supruZnika, djeteta ili roditelja: 3 dana,
- smrt ostalih ¢lanova uZe obitelji: 1 dan,
- teza bolest ¢lana uZe obitelji: 1 dan.

Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i
usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada, a trajanje plaéenog
dopusta u ovom slucaju Poslodavac i radnik utvrduju pisanim sporazumom.

Radnici po osnovi darivanja krvi ostvaruju pravo na 1 placeni slobodan dan godisnje koji koriste na
dan darivanja krvi. O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to moguée, obavijestiti
Poslodavca najmanje tri dana unaprijed.

Radnik je duZan pravovremeno izvijestiti Poslodavca o namjeri, vremenu i trajanju koristenja
pladenog dopusta.

Neplaceni dopust
Clanak 44.

Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplaéeni dopust u trajanju i slu¢ajevima odredenim
kolektivnim ugovorom koji bi obvezivao Poslodavca te drugim sluéajevima kada Poslodavac
ocijeni da je to opravdano.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
Zakonom nije drugadije odredeno.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje za pruZanje
osobne skrbi.

Pod pruZanjem osobne skrbi, smatra se skrb koju radnik pruza &lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u
istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga. Poslodavac moZe, u
svthu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraZiti od radnika dokaz o
postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz ovog stavka.

Odsutnost s posla
Clanak 44.a

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog
1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim sluajem prijeko potrebna njegova
trenutatna nazoCnost. Takva Radnikova odsutnost s posla se smatra viemenom provedenim na radu.
Radnik je obvezan u roku od 3 dana od dana odsutnosti s posla iz prethodnog stavka dostaviti
Poslodavcu isprave ili na drugi nadin dokazati postojanje osnovanog razloga za odsutnost s posla.

VII. PLACA I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

5 Placa
Clanak 45.

Za izvr$eni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od osnovne plaée radnog
mjesta na kojem radnik radi, dodataka na placu, stimulativnog dijela plaée i ostalih primitaka, a sve

PRAVILNIK O RADU 14



u skladu s ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji bi obvezivao Poslodavca, ovim
Pravilnikom, Zakonom o radu i drugim propisima.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu zeni i muskarcu za jednaki rad i rad jednake vrijednosti.

Osnovna placa
Clanak 46.

Osnovna placa je najniza placa koju je Poslodavac duZan isplatiti radniku za izvrSeni rad za puno
radno vrijeme i uobiCajeni radni u¢inak na poslovima radnog mjesta na kojem radnik radi u
uvjetima rada koji su uobi€ajeno prisutni tijekom cijelog radnog vremena, koje odreduje tehnoloski
proces 1 njemu odgovarajuéa organizacija rada, odnosno oni radni uvjeti koji su uobitajeni za
odredeno radno mjesto i za djelatnost Poslodavca.

Uobi¢ajenim radnim u€inkom smatra se puno izvrienje utvrdene norme, uobidajene za obavljanje
odredenih poslova.

Osnovna pla¢a uredena je ugovorom o radu, a ukoliko nije navedena u ugovoru o radu smatrati ¢e
se da je ugovorena u najniZzem mjeseénom bruto iznosu propisanom Zakonom o minimalnoj plaéi.

Dodaci na placu
Clanak 47.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na dodatke na plaéu, kako
slijedi:

e zarad nocu 30 %,
e za prekovremeni rad 50 %,
e zarad nedjeljom 50 %,
e zarad u drugoj smjeni (ako rad traje vise od 8 dana neprekidno) 10 %,
e zadvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 15 %,
e zarad blagdanom ili u neradne dane utvrdene zakonom 50 %.

Ako je prisutno vie uvjeta istovremeno, dodaci iz prethodnih stavaka se kumuliraju, osim ako je
drzavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.

Umjesto dodataka na placu, u sluCajevima iz prethodnih stavaka ovog &lanka, Poslodavac moZe
radniku odobriti slobodne dane uz njegov pisani pristanak, a kojom odlukom ¢e se utvrditi broj
prekovremenih sati i broj slobodnih dana za koji se zamjenjuju.

Pored navedenog, Poslodavac mozZe radniku isplatiti 1 dodatak za navrSene godine radnog staZa ili
strunu spremu sukladno odredbama kolektivnog ugovora koji bi obvezivao Poslodavca, pisane
odluke Poslodavca ili ugovora o radu.

Stimulativni dio place
Clanak 48.

Stimulativni dio place je uvecanje osnove place koju Poslodavac moze radniku isplatiti po osnovi
izvrS8avanja poslova i radnih zadataka u opsegu i kvaliteti koja je veéa od prosjeéne odnosno
uobicajene.
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Odluku o isplati i visini stimulativnog dijela place Poslodavac donosi na temelju vlastite procjene
opsega i kvalitete izvrSavanja poslova i radnih zadataka radnika.

Ostali primici
Clanak 49.

Na osnovnu placu Poslodavac moZe radniku isplatiti i primitak na ime jubilarne nagrade, troskova
prijevoza, putnih troskova, boZi¢nice, regresa, dara za dijete i sl., sukladno odredbama kolektivnog
ugovora koji bi obvezivao Poslodavca, pisane odluke Poslodavca ili ugovora o radu.

Ako se dodatak na placu ispladuje temeljem pisane odluke Poslodavca, pravo na isplatu i visinu
dodatka na placu Poslodavac donosi na temelju vlastite procjene i poslovnih moguénosti.

Naknada place
Clanak 50.

Radnik ima pravo na izostanak s posla, najvise 8 radnih sati tijekom kalendarske godine, prema
satnici 1 uz naknadu osnovne place u slu¢ajevima:

- posjeta lije¢niku, uz dostavu lije¢ni¢kog uvjerenja da je lije¢ni¢ki pregled bio potreban
tijekom radnog vremena,

- pristupa sudu ili drugom tijelu vlasti u predmetu u kojem nema pravo na naknadu za
izgubljeno vrijeme, ako nije pozvan kao okrivljenik, suudesnik, optuZenik, osumnji¢enik ili
kao stranka u gradanskom ili upravnom postupku.

Za izostanke iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik mora zatraZiti prethodno odobrenje
Poslodavca, a ako to iz opravdanih razloga nije moguée, radnik mora naknadno, najbrzim putem
obavijestiti Poslodavca i dokazati razloge izostanka. Ukoliko propusti to uéiniti, nema pravo na
naknadu place.

Clanak 51.
Visina naknade place u sluCaju odsutnosti s posla zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanja) odreduje se na nacin propisan odredbama kolektivnog ugovora koji bi obvezivao
Poslodavca, a ako nije odredena njime, radniku pripada naknada place najniZe u visini propisanoj

€l. 55. st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13, 98/19).

Place pripravnika
Clanak 52.

Pripravnici imaju pravo na plaéu u visini od 80% osnovne plaée radnog mijesta za koje se
osposobljavaju.

Isplata place i naknade place
Clanak 53.

Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada.

Plac¢a i naknada place se isplacuju u novcu.
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Ako kolektivnim ugovorom koji bi obvezivao Poslodavca ili ugovorom o radu nije drukéije
odredeno, placa i naknada place se isplaéuju za prethodni mjesec, u pravilu, do 15.-tog dana u
iduéem mjesecu.

Pla¢a 1 naknada place u smislu ovoga Pravilnika su plaéa i naknada place u bruto iznosu.
Clanak 54.

Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate plaée, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada plaée ili otpremnine,
radniku dostaviti obradun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka su ovrine isprave, a njihov sadraj mora biti u skladu s
Pravilnikom o sadrZaju obraduna place, naknade plaée ili otpremnine (NN 32/15, 102/15, 35/17,
151/22).

VIII. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 55.

Radnik ne smije, bez pisane suglasnosti Poslodavca, za svoj ili tudi ratun, sklapati i obavljati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog &lanka, Poslodavea mu moZe izvanredno
otkazati ugovor o radu, moZe od radnika traZiti naknadu $tete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao
smatra sklopljenim za njegov raun odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu takvim poslom
ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvog posla.

Clanak 56.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovor o radu radnik
ne smije zaposliti kod druge fizi¢ke ili pravne osobe koja je u trZi$noj utakmici s poslodavcem niti
zapoCeti dopunski ili ugovorni rad (temeljem ugovora o djelu) kod druge pravne ili fizitke osobe
koja je u trziSnoj utakmici s Poslodavcem te da ne smije za svoj ili za ratun treée osobe sklapati
poslove kojima se takmiéi s Poslodavcem.

Informacije, poslovne kontakte i dokumentaciju vezane uz poslovanje Poslodavca, a koje je radnik
doznao za vrijeme radnog odnosa, radnik ne moZe koristiti u radu za drugu pravnu ¥/ili fizitku
osobu koja je u trziSnoj utakmici s Poslodavcem ili u radu za vlastito trgovatko drustvo ili obrt u
ugovorenom roku.

Clanak 57.

U slucaju krSenja odredaba ovog Pravilnika te posebnog ugovora o ugovornoj zabrani utakmice
Poslodavac ima pravo od radnika zahtijevati isplatu ugovorne kazne u ugovorenoj visini.

Obveza isplate ugovome kazne zbog krienja odredaba o ugovornoj zabrani utakmice dospijeva
danom sklapanja ugovora sa novim poslodavcem koji je u trZignoj utakmici sa poslodavcem,
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odnosno danom sklapanja pravnog posla za svoj ratun ili za raun neke trece fizicke ili pravne
osobe koja je u utakmici sa poslodavcem.

Clanak 58.
Radnik je duZan, na zahtjev Poslodavca, predo¢iti Poslodaveu dokaz da se pridrzava odredbe o
ugovornoj zabrani utakmice, na naéin da mu da na uvid izvornik te preda fotokopiju radne knjiZice,
ugovora o radu, izvadak iz sudskog registra ili druge privatne ili javne isprave iz koje se nedvojbeno

moze utvrditi njegov radno-pravni, poduzetnicki ili obrtni¢ki status.

Radnik je duzan dokaz iz prethodnog stavka ovog &lanka dostaviti Poslodavcu u roku od 3 dana od
dana kada je primio Poslodavéev zahtjev da predoéi dokaz.

Propust radnika da postupi sukladno odredbi stavka 1. ovog &lanka predstavlja krienje odredbi o
ugovornoj zabrani utakmice, te se smatra da je do3lo do povrede ugovorne zabrane utakmice. U
ovom slucaju obveza isplate ugovorne kazne dospijeva bezuspjesnim protekom roka iz stavka 2.
ovog Clanka.
IX. NAKNADA STETE
Clanak 59.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje S§tetu
Poslodavcu, duZan je §tetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne mozZe utvrditi dio 3tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za tetu odgovaraju
solidarno.
Clanak 60.

Radnik se duZan suzdrzati od ponasanja kojim bi mogao prouzroéiti §tetu Poslodavcu u bilo kojem
obliku.

Radnik materijalno i kazneno odgovara za imovinu Poslodavca koja mu je povjerena i kojom se
sluzi u svom radu.

Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaki poku3aj nanosenja $tete njegovoj imovini.
Radnici su obvezni pristojno se i doliéno ponaSati prema strankama, poslovnim partnerima i
medusobno, te prema nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako ponasanje kojim se remeti rad

ili poslovanje poslodavca, ili nanosi $teta ugledu Poslodavca.

Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tuénjave te drugo nedoli¢no ponaanje na radnom
mjestu ili u blizini radnog mjesta, za vrijeme i izvan radnog vremena radnika.
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Postupanje radnika suprotno odredbama iz prethodnih stavaka ovog &lanka smatra se osobito
teSkom povredom obveza iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac radniku moze otkazati ugovor o
radu.

Clanak 61.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje §tetu trecoj
osobli, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osobi.

Clanak 62.

Svaki radnik osobno odgovora za zakonito obavljanje poslova iz djelokruga svog rada, te je u tom
smislu odgovorna osoba Poslodavca kojoj je povjereno obavljanje odredenih poslova iz podrucja
djelovanja Poslodavca, sukladno €l. 61. Prekr$ajnog zakona.

U slu¢aju pokretanja prekrsajnog postupka protiv Poslodavca zbog prekriaja iz podrugja djelovanja
Poslodavca koje je povjereno radniku, radnik je duZan sudjelovati u istome kao odgovorna osoba
pravne osobe.

Unaprijed odredeni iznosi naknade Stete
Clanak 63.

Za sljedece Stetne radnje kojima radnik uzrokuje $tetu Poslodavcu utvrduju se slijedeéi iznosi
naknade $tete:

1.) za uzastopno nejavljanje i neuzvracanje poziva nakon poziva Poslodavca na sluzbeni telefon
iznos od 25,00 EUR,

2.) zakaSnjenje na posao 2 dana i vie uzastopno iznos od 65,00 EUR,

3.) zakaSnjenje na posao 3 dana i vise tijekom jednog mjeseca iznos od 80,00 EUR,

4.) za napuStanje mjesta rada prije zavrietka radnog vremena vise od 2 puta tijekom jednog
mjeseca iznos od 65,00 EUR,

5.) za neuredan izgled na radnom mjestu (neuredna odjeca, obuéa i osobna higijena) iznos od
50,00 EUR,

6.) za neuredan izgled radnog mjesta (smece na radnom mjestu, oftecen i unisten inventar,
prljave $alice, ¢aSe, pepeljare i sl.) iznos od 50,00 EUR ,

7.) za neobavljanje poslova radnog mjesta savjesno, struéno, marljivo i kvalitetno, sukladno
pravilima struke, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u
skladu s naravi i vrstom rada 50,00 EUR ,

8.) za neopravdano izbivanje s mjesta rada vie od 2 puta tijekom jednog mjeseca iznos od
80,00 EUR,

9.) za neprimjeren odnos prema strankama, poslovnim partnerima i drugim radnicima iznos od
130,00 EUR,

10.) za neopravdano propustanje primjene odluka Poslodavca, internih propisa, zakona i drugih
propisa u svakodnevnom radu iznos od 130,00 EUR.

Odluku o odgovornosti radnika, naknadi Stete i oslobodenju od plaéanja naknade 3tete donosi
Poslodavac.
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Clanak 64.
Radnik Poslodaveu moze dati pisanu suglasnost za uskratu dijela place, radi namirenja Stete
prouzrocene Poslodavcu.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 65.
Ugovor o radu prestaje na na¢in utvrden Zakonom o radu ili drugim propisom.

Clanak 66.
Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu

o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

U sluCaju smrti radnika, poslodavac je obvezan isprave iz prethodnog stavka uruéiti &lanovima
radnikove obitelji ili njegovim nasljednicima.

Smatra se da je Poslodavac ispunio obvezu urudivanja primjerka odjave s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja ako radniku uruéi presliku propisanog obrasca ovjerenu od strane
nadleZnih tijela mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Ukoliko dostava navedenih isprava radniku, ¢&lanovima radnikove obitelji ili njegovim
nasljednicima ne bi bila moguca, Poslodavac ée isprave dostaviti Zupanijskom/gradskom uredu
nadleznom za poslove rada prema mjestu stanovanja radnika.

Clanak 67.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati i radnik i Poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju Poslodavac, odnosno osoba koju on za to ovlasti, i
radnik odnosno osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 68.

Poslodavac 1 radnik mogu otkazati ugovor o radu na nagin i pod uvjetima propisanim Zakonom o
radu ili drugim propisom.

Clanak 69.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u sluéaju nastavka povrede
te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to
udini.

Okolnoscu zbog koje nije opravdano o&ekivati od Poslodavca da radnika prethodno pisano upozori
na obvezu iz radnog odnosa i ukaze mu na moguénost otkaza u sluéaju nastavka povrede te obveze,

PRAVILNIK O RADU 20



osobito ¢e se smatrati Cinjenica da je predmetna povreda opisana ovim Pravilnikom ili aktima
Poslodavca kao teSka povreda obveza iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac radniku moze
otkazati ugovor o radu.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
otekivati od Poslodavea da to uéini.

Okolno$¢u zbog koje nije opravdano o&ekivati od Poslodavca da radniku omoguéi da iznese svoju
obranu, 0sobito se smatra okolnost da se radnik nalazi u istraznom zatvoru, pritvoru ili zatvoru.

Za vrijeme utvrdivanja okolnosti vezanih uz povredu obveza iz radnog odnosa, Poslodavac moze
radniku naloZiti da ne dolazi na posao, u kojem sludaju ée mu Poslodavac za to vrijeme priznati sva
prava iz radnog odnosa i isplatiti naknadu plade.

Ponasanjem radnika koje predstavlja razlog za izvanredni otkaz u smislu odredbi ovog Pravilnika,
smatra se svaka osobito teSka povreda obveze iz radnog odnosa ili neka druga osobito varna
¢injenica, zbog koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije mogué, a osobito:

1.) davanje neto¢nih podataka koji su utjecali na sklapanje ugovora o radu,

2.) uCestalo neopravdano kaSnjenje na rad i ulestalo neopravdano napustanje radnog mjesta
tijekom ili prije isteka radnog vremena,

3.) neopravdano izostajanje s posla 3 dana ili duZe,

4.) nedoli€no ponasanje na radnom mjestu i u objektima Poslodavca izvan radnog vremena koje
Steti ugledu Poslodavca,

5.) odbijanje pruZanja struéne pomo¢i drugim radnicima,

6.) neopravdano nepridrzavanje uputa i naloga Poslodavca i nadredenih i odbijanje radnih
zadataka,

7.) neizvrSavanje, nesavjesno ili nemarno te nepravodobno izvr§avanje povjerenih poslova i
zadataka,

8.) nezakonito i neodgovorno raspolaganje sredstvima Poslodavca,

9.) Zloupotreba poloZaja ili prekoragenje dobivenih ovlasti,

10.) zlouporaba i koriStenje u privatne svrhe sluzbenih sredstava za rad (mobitel, prijenosno
raCunalo, osobno vozilo i sl.),

11.) zlouporaba i koristenje u privatne svrhe novéanih sredstava Poslodavca,

12.) dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno njihovo
unoSenje i konzumiranje i na radnom mjestu protivno propisima ovog Pravilnika,

13.) izazivanje nereda ili tuénjava na radnom mjestu,

14.) krSenja obveze ¢uvanja poslovne tajne,

15.) zloupotreba prava koristenja bolovanja,

16.) krada ili drugi oblik stjecanja protupravne imovinske koristi za sebe ili trece,

17.) krSenje pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ili iskljucenja s
rada,

18.) uznemiravanje na radu,

19.) nepridrZavanje odredbi o zadtiti na radu koje dovedu do nastanka $tete ili ozljeda,

20.) pokretanje kaznenog postupka protiv radnika, zbog kojeg bi radniku bio odreden pritvor ili
istrazni zatvor,

21.) pravomoc¢na kaznena presuda protiv radnika,

22.) neprijavljivanje svake teske povrede obveza iz radnog odnosa odmah po saznanju za istu.
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Clanak 70.
Poslodavac moZe radnika osloboditi obveze rada za vrijeme trajanja otkaznog roka.

U slu¢aju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu plaée i priznati
mu sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Otkazni rok tefe za vrijeme godidnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je Poslodavac prije pogetka tog razdoblja otkazao ugovor o radu
1 tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 71.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze, u roku od
15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno pravo odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Radnik je duZan zahtjev iz prethodnog stavka ovog ¢lanka dostaviti Poslodavcu pisanim putem na
adresu sjediSta Poslodavca, a u protivnom ¢e se smatrati kao da nije niti podnesen.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz prethodnog stavka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 72.

Odluke o ostvarivanju pojedina¢nih prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom
donosi uprava Poslodavca ili osoba koju uprava za to ovlasti pisanom punomoéi.

Ako radnik ima punomoc¢nika, o emu Poslodavcu mora biti dostavljena pisana punomo¢, dostava
pismena i odluka Poslodavca vrsi se iskazanom punomoéniku.

Dostava Qismena radnicima
Clanak 73.

Poslodavac ¢e sva pismena, odluke, obavijesti i dostave, sukladno zakonskim odredbama i
odredbama Pravilnika, propisima i pisanim odlukama Poslodavca, dostavljati radniku osobno na
njegovu radnom mjestu ili preporuéenom postanskom posiljkom na adresu prebivalista, odnosno
boravista koju je radnik dostavio Poslodavcu.

Ako radnik odbije primiti pismeno, obavijest, odluku ili drugu dostavu, ili odbije potpisati primitak
iste, osoba koja vrsi dostavu o tome ¢e sastaviti zabiljesku s naznakom datuma pokusaja dostave,
razlozima odbijanja primitka te eventualnim svjedocima, a predmetnu ée odluku izvjesiti na oglasnu
plo¢u poslodavca u sjedistu Poslodavea, te ¢e se dostava smatrati urednom s danom pokusaja
dostave.

Ukoliko dostava radniku ne bi bila uredna iz razloga 3to se posiljka vratila neuruéena uz naznaku
"OBAVIJESTEN - NIJE PODIGAO POSILIKU", "NEPOZNAT NA ADRESI", "ODSELIO" ili
"NE ZELI POTPISATI PRIMITAK", odnosno ako j je vracena iz razloga $to radnik Poslodavcu nije
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dostavio to¢ne osobne podatke, ili su se promijenili osobni podaci radnika (ime, prezime, adresa i
sl.), a radnik Poslodavca o tome nije obavijestio na nadin propisan ovim Pravilnikom, dostava ée se
smatrati urednom i u sluéaju da se posiljka vrati neurudena, i to s danom kada je Poslodavac
posiljku predao u postu.

U preostalim slu¢ajevima u kojima dostava radniku ne bi mogla biti uredno izvriena, Poslodavac ¢e
pismeno izvjesiti na svojoj oglasnoj plodi, te ée se dostava smatrati urednom istekom osmog dana
od stavljanja na oglasnu plo¢u.

Poslodavac moZe, uz prethodnu pisanu suglasnost radnika, obradun plade, naknade place ili
otpremnine iz €l. 93. st. 1. Zakona o radu, dostaviti radniku elektronskom postom na adresu koju
radnik navede u pisanoj suglasnosti.

Obracun place, naknade plaée ili otpremnine iz &l. 93. st. 2. Zakona o radu, Poslodavac ¢e radniku
dostaviti sukladno odredbi st. 1. uz primjenu st. 2., 3. i 4. ovog ¢lanka.

XII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Clanak 74.

Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima
nece biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja te
poduzimanjem preventivnih mjera.

Poslodavac je duZan zadtititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrugju rada i
radnih uvjeta, ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, strunom osposobljavanju i usavr§avanju te prekvalifikaciji,
sukladno Zakonu o radu i drugim primjenjivim propisima.

Zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje ili se zaposli na
temelju rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda,
rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe po osnovi iz
prethodnog stavka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama te stavljanje neke
osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju pogre3ne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju
iz prethodnog stavka.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponalanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja,
brafnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
izraZavanja ili spolne orijentacije koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe
, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara
zastraSujuce, neprijateljsko, poniZavajuce, omalovazavajuée ili uvredljivo okruZenje.
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Ponasanjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje ili spolno uznemiravanje smatraju se osobito, ali
ne iskljucivo:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuéi telefonski pozivi,

- upotreba neprilicnih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju.

Clanak 75.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju $to
ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Radnici se §tite od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja drugih radnika,
nadredenih, suradnika i drugih osoba s kojima redovito dolaze u doticaj pri obavljanju svojih
poslova. Prije stupanja na rad radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zaStitu od
diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja i njegovim pravima u sluc¢aju
diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Svi radnici duZni su pri obavljanju poslova svog radnog mjesta ponasati se i postupati na nadin
kojim se ne diskriminira, uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike te su duZni sprijeiti
diskriminaciju, uznemiravanje i spolno uznemiravanje te o tome obavijestiti povjerenika.

Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe Poslodavcu radi zastite od diskriminacije,
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (dalje u tekstu: prituzba).

Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.
Clanak 76.

U skladu sa Zakonom o radu Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati dvije osobe razligitog
spola (uz njihovu pisanu suglasnost) koje su pored njega, ovlastene primati i rjeSavati prituzbe
vezane uz zaStitu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja odnosno zagtitu
dostojanstva radnika (dalje u tekstu: povjerenik), te ée o imenovanju povjerenika obavijestiti
radnike u roku od osam dana od imenovanja.

U slucaju da se prituzba podnosi protiv povjerenika ili da su povjerenici sprijeteni primiti i rjeavati
prituzbu, ovlastenu osobu za takav pojedini sludaj imenuje uprava Poslodavca posebnom pisanom
odlukom.

Clanak 77.
Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na nain koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo radnika.
Po zaprimanju prituZbe, povjerenik je duZan u roku od 8 dana od dana dostave prituZbe istu ispitati
i, u slutaju potrebe, poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeavanja nastavka diskriminacije,

uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

U postupku ispitivanja prituzbe, povjerenik e ispitati radnika koji je prituzbu podnio, osobu za
koju se tvrdi da je diskriminirala, uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi nagin i

PRAVILNIK O RADU 24



okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih &injenica te o
svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuju povjerenik i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga
potpisati druge osobe koje su sudjelovale u postupku.

Clanak 78.

Povjerenik odlucuje koje ¢e radnje poduzeti kako bi utvrdio sve okolnosti i &injenice potrebne za
donoSenje odluke o prituzbi, a ako misli da je radnika potrebno zastititi prije dono$enja konadne
odluke, moZe posebnom odlukom utvrditi privremene mjere za njegovu zastitu koje bi do okonéanja
postupka ispitivanja prituzbe sprije¢ile daljnji kontakt podnositelja prituzbe i radnika protiv kojeg je
prituzba podnesena. Privremene mjere se utvrduju za razdoblje do zavrietka postupka rjeSavanja
prituZbe.

Sve osobe koje rade kod Poslodavca u bilo kojem svojstvu duZzne su suradivati s povjerenikom,
odazvati se njegovu pozivu te mu priopéiti podatke vaZne za utvrdivanje &injenica u postupku
zastite od diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja. Onemoguéavanje povjerenika u
provodenju postupka u vezi s prituzbom povreda je obveze iz radnog odnosa.

Clanak 79.

Ako povjerenik utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu diskriminiran, uznemiravan ili spolno
uznemiravan od radnika ili suradnika Poslodavca, povjerenik ée upozoriti Poslodavca na potrebu
hitnog poduzimanja mjera kojima se sprjeGava nastavak diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja. SadrZzaj poduzetih mjera ovisi o okolnostima pojedinog slu¢aja (prijedlog
drugacijeg rasporeda rada odredenih radnika ako to priroda posla omoguéuje, pisano upozorenje,
otkaz ugovora o radu i drugo).

Ako povjerenik utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan od
osobe s kojom redovito dolazi u doticaj pri obavljanju svojih poslova, a koja ne radi kod
Poslodavca, Povjerenik moze:

- pisano upozoriti tu osobu da ¢e u slu¢aju ponovne diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika poduzeti sve potrebne mjere za zastitu radnika, ukljudujuéi i prekid
poslovanja s tom osobom,

- o diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju obavijestiti poslodavca te osobe i
zahtijevati od njega da poduzme odgovarajuée mjere,

- trajno osloboditi radnika obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s tom osobom,
ili

- ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

Clanak 80.

Podaci utvrdeni u postupku zastite od diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
odnosno zastite dostojanstva radnika su tajni.

Za tajnost podataka iz prethodnog stavka ovog &lanka odgovaraju povjerenik te svi radnici koji su
sudjelovali u postupku.

Povreda tajnosti podataka iz postupka iz ovog ¢lanka Pravilnika predstavlja tesku povredu obveza
iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac radniku mozZe otkazati ugovor o radu.
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XIII. ZASTITA IMOVINE I PODATAKA POSLODAVCA
Clanak 81.

Sa svim uredskim materijalom, sredstvima rada, strojevima, alatom i priborom mora se postupati
stru¢no i s paznjom, a materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti $tedljivo i sa §to
manje otpada.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje, ili nenamjensko koristenje imovinom i podacima
kojom se koristi Poslodavac.

Iz prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavca, ukljuujuéi poslovne dokumente,
digitalne podatke, izvode iz poslovne dokumentacije, crteZi, obrasci i sl., u originalu ili preslici, bez
pisanog odobrenja Poslodavca.

Povreda odredaba ovog ¢lanka predstavlja tesku povredu obveza iz radnog odnosa zbog koje
Poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 82.

Zabranjeno je svako unoSenje i koriStenje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za
prijenos podataka u poslovnim prostorijama Poslodavca bez prethodnog pisanog odobrenja
Poslodavca.

Zabranjeno je koriStenje imovine Poslodavca u privatne svrhe, ukljudujuéi i sredstva komunikacije,
bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.

Povreda odredaba ovog ¢lanka predstavlja teku povredu obveza iz radnog odnosa zbog koje
Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu.

Poslovna tajna
Clanak 83.

Radnik se obvezuje bez vremenskog ograni€enja Suvati poslovnu tajnu za koju sazna tijekom
radnog odnosa.

Poslovnom tajnom smatraju se svi podaci i povjerljive informacije koje radnik sazna u obavljanju
rada, a naroCito sadrZaj poslovne i druge dokumentacije, sadrZaj odredaba ugovora, nove ideje,
znanja i tehnologije, za koje radnik sazna odnosno usvoji tijekom rada za Poslodavca, kao i podaci
koji se ti¢u cjelokupnog poslovanja Poslodavca i poslovnih odnosa s poslovnim partnerima, te
posebno isprave, informacije i podaci ¢&ije bi otkrivanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama
bilo protivno poslovanju Poslodavca i/ili §tetilo njegovu poslovnom ugledu, interesu i ugledu
Poslodavca, njegovih radnika, osniva¢a i/ili poslovnih partnera.

Poslovnom tajnom smatraju se naro¢ito:
1. isprave, informacije i podaci koje Poslodavac proglasi poslovnom tajnom,
2. isprave, informacije i podaci koje nadlezno tijelo ili poslovni partner kao povijerljive priop¢i
Poslodavcu,
3. stanje i promet Ziro racuna, teku¢ih raduna i deviznih raduna Poslodavca, njegovih radnika
i/ili poslovnih partnera,
4. osobni podaci klijenata Poslodavca i/ili njegovih poslovnih partnera,
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5. zdravstveni podaci i zdravstveno stanje klijenata poslodavca i/ili njegovih postovnih

partnera,

podaci o rukovanju kljuevima, §iframa, alarmnim uredajima, trezoru i blagajnama,

7. druge isprave, informacije i podaci kojih ¢ije bi otkrivanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno interesu Poslodavca, radnika Poslodavca, osnivaéa Poslodavea ili
poslovnih partnera Poslodavca,

8. pla¢e radnika Poslodavca i/ili njegovih poslovnih partnera.

a

Radnik moZe poslovnu tajnu otkriti ili dati na uvid samo pod uvjetima i na naéin ureden propisima i
pisanim odlukama Poslodavca.

Bez prethodnog ovlastenja Poslodavca, nitko ne smije priopéavati ili na bilo koji nadin uginiti
dostupnim tre¢im osobama podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca, u protivnom mu

se izvanredno moZe otkazati ugovor o radu.

Povreda odredaba ovog ¢lanka predstavlja teSku povredu obveza iz radnog odnosa zbog koje
Poslodavac radniku mozZe otkazati ugovor o radu.

Mjere kontrole
Clanak 84.

Poslodavac moZze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda ili kontrole
ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi spredavanja otudivanja imovine

Poslodavca.

Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda ili kontrole
radnika i opreme koju radnik koristi i u samim prostorijama u kojima radnik radi.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 85.

Ukoliko je kod Poslodavca utemeljeno radniko vijeée ili djeluje sindikat, Poslodavac se o
donoSenju ovog Pravilnika mora savjetovati s istima.

Clanak 86.
Ovaj Pravilnik mijenja se i dopunjuje na zakonom propisani na¢in za njegovo donosenje.
Clanak 87.
Poslodavac je duZan na zahtjev radnika, omoguéiti radniku izradu preslike ovog Pravilnika.
Troskove izrade preslike iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka snosi radnik.

Ukoliko Poslodavac ovaj Pravilnik objavi na radunalnim mreZama kojima radnik ima pristup,
smatra se da je izvr§io obvezu iz stavka 1. ovog &lanka.
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Clanak 88.

Ovaj Pravilnik se objavljuje na nadin da se u¢ini dostupnim na uvid radnicima na koje se odnosi i
izloZi na vidljivom mjestu u prostorijama u kojima oni redovito borave tijekom radnog vremena,
sukladno €l. 4. Pravilnika o nadinu objave pravilnika o radu (NN 146/14), a ukoliko to iz
opravdanih razloga nije moguce, na nadin da se pisanom objavom na oglasnoj plo¢i Poslodavca
obavijesti radnike o dono$enju ovog Pravilnika, a u kojoj pisanoj objavi ée se odrediti osoba kod
koje radnici tijekom radnog vremena mogu dobiti Pravilnik na uvid, sukladno &l. 6. Pravilnika o
nac¢inu objave pravilnika o radu (NN 146/14).

Pisanu objavu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Poslodavac moZe radnicima uputiti i elektronskom
postom uz naznaku Internet adrese na kojoj mogu izvrsiti uvid u tekst Pravilnika.

Ukoliko kod Poslodavca djeluje sindikalni povjerenik ili je utemeljeno radni¢ko vijeée dostaviti ée
im se primjerak ovog Pravilnika.

Prvim danom objave ovog Pravilnika smatrat ¢e se dan objave pisane objave iz prvog stavka ovog
¢lanka.

Clanak 89.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Clanak 90.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika u cijelosti prestaje vaZiti do sada vazeéi Pravilnik o radu od 3.
svibnja 2010. godine s izmjenama i dopunama od 5. travnja 2012. god. i 11. travnja 2013. god.

Poslodavac:
PAN-PEK, d.o.o.

koje@ / Tive KML‘)

Zvonimir Nem;t{pfedsjednik uprave Irena KrizZan, ¢lan uprave
L/);" PAN-PEK doo.
/, 4 Zagreb, Planinska 2C

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Poslodavca dana 12.4.2023. godine, a stupio je
na snagu dana 21.4.2023. godine.
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